Uchwala nr 82/2014
Kolegium Regionalnej I1zby Obrachunkowej we Wroclawiu
z dnia 3 wrze$nia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroclawiu

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5d ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1113 i z 2013 r. poz. 1646), Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej we Wroctawiu

uchwala

Regulamin organizacyjny Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroclawiu stanowiacy zaltacznik do
niniejszej uchwaty.

Przewodniczaca Kolegium
Regionalnej Izby Obrachunkowe;
we Wroctawiu

Lucyna Hanus



Zatacznik

do uchwaty Kolegium RIO
we Wroctawiu nr 82/2014
z dnia 3 wrze$nia 2014 r.

Regulamin organizacyjny
Regionalnej Izby Obrachunkowej
we Wroclawiu

Dzial I
ZASADY ORGANIZACJIIZBY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Zakres Regulaminu

Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacjg, zadania i zasady

funkcjonowania Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu, zwanej dalej Izba.

1y

2)

3)
4)

§2

Stownik

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obra-
chunkowych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1113, z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie z dnia 16 lipca 2004 r. w sprawie siedzib
i zasiggu terytorialnego regionalnych izb obrachunkowych oraz szczegétowej organizacji izb,
liczby cztonkéw kolegium i trybu postgpowania (Dz.U. Nr 167, poz. 1747),

prezesie — rozumie si¢ przez to prezesa Izby,

Kolegium — rozumie si¢ przez to Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

cztonkach Kolegium — rozumie si¢ przez to pracownikéw Izby zatrudnionych na podstawie po-
wotania (etatowych cztonkéw), jak réwniez osoby powotane na cztonkéw Kolegium, niebgdace
pracownikami Izby (pozaetatowi cztonkowie),

j-s.t. — rozumie si¢ przez to jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki miedzygminne, stowa-
rzyszenia gmin oraz stowarzyszenia gmin i powiatéw, zwiazki powiatéw, oraz stowarzyszenia
powiatow,

Komisji ds. Kontrasygnaty — rozumie si¢ przez to komisj¢ do rozpatrywania spraw dotyczacych
powiadomien przez skarbnika (gtéwnego ksiggowego budzetu jednostki samorzadu terytorialne-
go) o dokonaniu kontrasygnaty na pisemne polecenie zwierzchnika,

komoérce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziat, Biuro Izby, samodzielne stanowiska
pracy lub inng samodzielng komérke organizacyjna Izby,

zespole zamiejscowym — rozumie si¢ przez to zespdt stanowisk do wykonywania zadan Izby
z siedziba w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu,

bezposrednim przetozonym — rozumie si¢ przez to osobg, ktdra zgodnie z postanowieniami
Regulaminu oraz zakresem obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci sprawuje bezposredni
nadzor nad pracownikiem lub grupa pracownikéw,

KRRIO — rozumie sig przez to Krajowa Radg Regionalnych Izb Obrachunkowych,

RKO — rozumie si¢ przez to Regionalna Komisj¢ Orzekajaca w sprawach o naruszenie dyscypli-
ny finanséw publicznych przy Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu,

rzeczniku DFP — rozumie si¢ przez to rzecznika dyscypliny finanséw publicznych oraz jego
zastgpcow wiasciwych w sprawach rozpoznawanych przez Regionalna Komisje Orzekajaca
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy Regionalnej Izby Obrachunko-
wej we Wroctawiu.

§3

Forma organizacyjna i zakres dziatania

1. Izba jest panstwowa jednostka budzetowa, dziatajaca na podstawie ustawy i przepiséw wyko-

nawczych do ustawy, innych obowiazujacych przepisOw prawa, Regulaminu oraz innych regulacji
wewngtrznych.

2. Zadania Izby wykonywane sa w siedzibie Izby i siedzibach zespotéw zamiejscowych.
3. Siedziba Izby jest Wroctaw, a terenem dziatania wojewddztwo dolnoslaskie.

4. Poza siedziba Izby dziataja zespoly zamiejscowe Izby w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu.

§4
Zadania Izby

1. Izba sprawuje nadzér nad dziatalno$cia j.s.t. w zakresie spraw finansowych okre§lonych

w ustawie oraz dokonuje kontroli gospodarki finansowej i zaméwien publicznych j.s.t i samorzado-
wych jednostek organizacyjnych, w tym samorzadowych oséb prawnych oraz innych podmiotéw
w zakresie wykorzystywania przez nie dotacji przyznawanych z budzetdéw j.s.t., a takze prowadzi
dziatalno$¢ informacyjng i szkoleniowa w zakresie objetym nadzorem i kontrolg Izby.



2. Izba opracowuje raporty, analizy i opinie w sprawach okre§lonych ustawami oraz udziela
wyjasnien na wystapienia podmiotéw wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy w sprawach dotyczacych
stosowania przepiséw o finansach publicznych.

§5

Ogolne obowiazki pracownikow
1. Wykonywanie zadan Izby i dbanie o jej dobre imig jest powinnos$cia wszystkich pracownikéw
Izby.

2. Pracownicy Izby obowiazani sa kierowaé si¢ w swojej pracy przepisami prawa, a kazda po-
wierzong czynno$¢ wykonywac¢ sprawnie i doktadnie w sposéb zapewniajacy prawidtowa realizacje
zadan Izby.

§6
Obstuga RKO i DFP

Przy Izbie dziataja RKO oraz rzecznik DFP i jego zastgpcy, ktérym Izba zapewnia siedzibe,
obstuge prawna, administracyjno-techniczna oraz finansowo-ksiggowa.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Izby

§7

Organ Izby 1 cztonkowie kolegium

1. Organem Izby jest Kolegium.

2. W strukturze organizacyjnej Izby cztonkowie Kolegium zajmuja samodzielne stanowiska,
podlegle bezposrednio prezesowi.

§8

Komérki organizacyjne Izby

W ramach Izby dziataja nastgpujace wewngetrzne komorki organizacyjne:

1) prezes Izby i jego zastgpca P

2) gtéwny ksiegowy GK
3) Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej WK
4) Wydziat Informacji, Analiz i Szkolen WIAS
5) Biuro Izby BI

6) Zespdt ds. Rachunkowosci ZR



7) samodzielne stanowiska pracy:

a) do spraw organizacji oraz informacji publicznej Ol

b) do spraw obstugi informatycznej IT

c¢) do spraw obstugi RKO RKO
d) do spraw obstugi rzecznika DFP RDFP
e) do spraw obstugi prawnej RP

f) do spraw BHP BHP

8) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych PIN
§9

Schemat struktury organizacyjne;j

Strukturg organizacyjna Izby przedstawia zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 10
Organizacja wydzialéw, Biura 1 Zespotu ds. Rachunkowosci

1. W sktad wydziatéw, Biura Izby oraz Zespotu ds. Rachunkowosci wchodza jedno- lub wielo-
osobowe stanowiska pracy.

2. W Wydziale Informacji, Analiz i Szkolen oraz w Biurze Izby tworzy si¢ po jednym
stanowisku zastgpcy — odpowiednio naczelnika 1 kierownika, natomiast w Wydziale Kontroli
Gospodarki Finansowej moga by¢ utworzone dwa stanowiska zastgpcy naczelnika.

§ 11
Zespoty i komisje
1. Do realizacji okreslonego zadania prezes moze, w drodze zarzadzenia, powolaé zespé6t lub
komisje, wskazujac osobg kierujaca ich pracami.

2. Powolanie zespotu lub komisji, o ktérych mowa w ust. 1, nie wymaga zmiany Regulaminu.

Rozdziat 3
Zasady kierowania praca Izby

§ 12
Podstawowe zasady funkcjonowania Izby

Funkcjonowanie Izby opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podpo-
rzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan.



§ 13
Stanowiska funkcyjne

Prezes kieruje praca Izby przy pomocy zastepcy prezesa, gtdwnego ksiggowego, naczelnikéw
wydziatéw, kierownika Biura, koordynatoréw zespotéw zamiejscowych oraz pracownikéw zatrudnio-
nych na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 14
Kierowanie praca komorek

Praca wydziatéw i Biura Izby przy pomocy zastepcdw oraz koordynatoréw zespotéw zamiejsco-
wych kieruja odpowiednio naczelnicy wydzialéw i kierownik Biura, a praca Zespotu ds. Rachunko-
wosci — gtéwny ksiggowy.

§ 15
Wewngtrzny system kontroli

1. Kontrolg zarzadcza w Izbie stanowi ogdt dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan Izby w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Nadz6r nad kontrola zarzadcza w Izbie sprawuje prezes.

3. Ogdlne zasady sprawowania kontroli zarzadczej okresla zatacznik nr 3.

§ 16
Koordynacja zadan

1. W celu oméwienia problematyki zwiazanej z dziatalnos$cia Izby oraz ustalenia i wdrozenia
wewnetrznych procedur pracy lub sposobu realizacji okre§lonego zadania zwotywane sa narady.

2. Tematyka narady okre$lana jest przez prezesa lub osobg, ktéra zglasza potrzebg organizacji
narady.

§ 17
Zasady przekazywania informacji

Zarzadzenia wewngtrzne prezesa oraz informacje i zawiadomienia podawane sa do wiadomosci
pracownikom w formie pisemnej badz w drodze komunikatéw przekazywanych obiegiem
za posrednictwem bezposrednich przetozonych i/lub poczta elektroniczna.



Dzial 11
PODZIAL PRACY I KOMPETENCJI

Rozdzial 1
Zadania i kompetencje bezposrednich przelozonych

§ 18
Prezes (bezposredni nadzor)

Prezes Izby jest bezpos$rednim przetozonym:
1) zastgpcy prezesa i pozostatych cztonkéw Kolegium,
2) naczelnikéw wydziatéw,
3) kierownika Biura Izby,
4) gtéwnego ksiggowego,

5) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, o ktérych mowa w § 8 pkt 7 lit. a, e
i f Regulaminu,

6) petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

§ 19
Prezes (ogbélny nadzor)

Prezes sprawuje og6lny nadzoér nad praca wydzialéw, Biura Izby (z wytaczeniem spraw dotycza-
cych zamoéwien publicznych realizowanych na rzecz Izby, ktére nadzoruje zastepca prezesa), Zespotu
ds. Rachunkowos$ci oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy pod-
legtych zastegpcy prezesa.

§ 20
Zastepca prezesa (bezposredni przetozony)

Zastepca prezesa Izby jest bezpo$rednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych na samodziel-
nych stanowiskach pracy, o ktérych mowa w § 8 pkt 7 lit. b—d Regulaminu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych dla RKO i rzecznika DFP.

§ 21
Gtéwny ksiggowy

1. Gléwny ksiggowy zajmuje samodzielne stanowisko podlegte bezposrednio prezesowi Izby.

2. Gléwny ksiggowy kieruje praca Zespotu ds. Rachunkowosci i jest bezposrednim przetozonym
pracownikow tego Zespotu.



§22
Naczelnicy 1 kierownik Biura

Naczelnicy wydziatéw i kierownik Biura sa bezposrednimi przetozonymi pracownikéw podlegtych

komérek organizacyjnych.

1)

2)

3)
4)
5)

1y

2)

3)
4)

1)

§ 23
Zadania bezposrednich przetozonych

Do zadan bezposrednich przetozonych nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i organizowanie realizacji zadan przez podleglych pracownikéw w sposéb zapewnia-
jacy zgodne z prawem, petne, terminowe i efektywne ich wykonanie,

przydzielanie podlegtym pracownikom zadan oraz ustalanie i aktualizacja zakreséw czynno$ci
podlegltych pracownikéw,

biezaca kontrola przebiegu realizacji wyznaczonych zadah oraz reagowanie na nieprawidtowosci,
zapewnienie wlasciwej komunikacji wewngtrznej,

akceptacja (parafowanie) wychodzacej korespondencji dotyczacej dziatalnosci podlegltej komorki.

§ 24
Kompetencje bezposrednich przetozonych

Bezpos$redni przetozeni sa upowaznieni w szczeg6lnosci do:

wskazywania sposobu zalatwienia sprawy oraz wydawania polecen podlegtym pracownikom,
z wylaczeniem spraw bedacych w kompetencji Kolegium Izby, Sktadéw Orzekajacych i Komisji
ds. Kontrasygnaty,

zadania udostgpnienia dokumentéw oraz sporzadzenia opinii, opracowan i innych informacji
zgodnie z wla$ciwoscia komorki organizacyjnej,

oceniania osiagnigtych wynikéw pracy pracownikow i ich kwalifikacji zawodowych,

podpisywania korespondencji z zakresu dzialania podlegtej komoérki, niezastrzezonej do podpisu
prezesa Izby oraz innej w ramach upowaznienia udzielonego przez prezesa Izby oraz akcepto-
wania tresci pozostalej korespondencji w zakresie dotyczacym zadan objetych nadzorem.

Rozdzial 2
Prezes i zastepca prezesa

§ 25
Prezes — kierownik Izby

1. Prezes kieruje praca Izby i wykonuje zadania zastrzezone dla prezesa przepisami prawa.
2. Do kompetencji prezesa nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie Izby na zewnatrz,



2) kierowanie biezacymi sprawami Izby oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach doty-
czacych jej funkcjonowania, z wytaczeniem spraw zastrzezonych przez ustawe do kompetencji
Kolegium Izby, Sktadéw Orzekajacych i Komisji ds. Kontrasygnaty,

3) organizowanie pracy Kolegium, w tym: zwolywanie posiedzen oraz kierowanie obradami,

4) organizowanie pracy Izby, w tym opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego, wydawanie
zarzadzen w sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem Izby oraz w sprawach przewidzianych
w odrebnych przepisach,

5) rozstrzyganie sporé6w kompetencyjnych pomigdzy poszczegélnymi komdérkami organizacyjnymi
Izby,

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow, w tym réwniez na dzialalno$¢ organéw stanowiacych j.s.t. w za-
kresie spraw finansowych, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla Kolegium,

7) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej,

3. Prezes wykonuje — w imieniu Izby jako pracodawcy — czynnosci z zakresu prawa pracy i jest
przetozonym wszystkich pracownikéw Izby.

§ 26
Prezes — upowaznienia

Prezes moze upowazni¢, w formie pisemnej, pracownikéw Izby do zatatwiania okreslonych
spraw w jego imieniu oraz do reprezentowania Izby na zewnatrz.

§ 27
Zadania zastgpcy Prezesa

1. Zastgpca prezesa kieruje dzialalnoscia Izby w czasie nieobecnosci prezesa lub niemoznoSci
wykonywania przez niego funkcji, wykonujac zadania i kompetencje prezesa, z wylaczeniem spraw
dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikéw Izby, oraz wykonuje zadania i kompetencje w
zakresie okreSlonym przez prezesa i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za realizacje wyznaczonych
zadan.

2. Wykonujac obowiazki zastgpca prezesa zapewnia kompleksowe rozwiazywanie probleméw
wynikajacych z zadan Izby.

3. Do zadan wilasnych zastgpcy prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca wykonywana na samodzielnych stanowiskach,
o ktérych mowa w § 8 pkt 7 lit. b—d Regulaminu,

2) sprawowanie ogéllnego nadzoru — w imieniu kierownika zamawiajacego — nad przebiegiem
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych organizowanych przez Biuro Izby,

3) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad gospodarka mieniem Izby wykorzystywanym do celéw infor-
matycznych i telekomunikacyjnych.



§ 28
Zastgpstwo zastgpcy prezesa

W czasie nieobecno$ci zastgpcy prezesa lub niemozno$ci wykonywania przez niego funkcji
nadzor nad praca pracownikéw podleglych bezposrednio zastgpcy prezesa oraz nad dziatalnoscia
Biura Izby w zakresie spraw dotyczacych realizowanych na rzecz Izby zaméwien publicznych sprawuje
prezes.

Rozdziat 3
Naczelnicy wydzialéw i kierownik Biura Izby

§ 29
Zadania i odpowiedzialnos¢ naczelnikdéw i1 kierownika Biura

1. Naczelnicy wydziatéw 1 kierownik Biura wykonuja zadania bezposrednich przetozonych
wobec podlegtych pracownikéw oraz zadania okreslone przez prezesa i ponosza przed nim odpowie-
dzialnos¢ za realizacj¢ wyznaczonych zadan.

2. W czasie nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania funkcji przez:

1) naczelnika Wydzialu Kontroli Gospodarki Finansowej — jego zadania wykonuje wskazany przez
niego zastgpca naczelnika,

2) naczelnika Wydzialu Analiz, Informacji i Szkolen lub kierownika Biura Izby — jego zadania
wykonuje zastgpca.

§ 30
Zadania zastgpcow

Zastepcy naczelnika Wydziatu Kontroli Gospodarki Finansowej, zastgpca naczelnika Wydziatu
Informacji, Analiz i Szkolen oraz zastgpca kierownika Biura Izby wykonuja zadania i uprawnienia
w zakresie ustalonym odpowiednio przez naczelnika wydziatu lub kierownika Biura Izby i ponosza
przed nimi odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ wyznaczonych zadan.

Rozdzial 4
Gléwny ksiggowy

§ 31
Gtéwny ksiggowy — zadania

1. Gléwny ksiggowy Izby wykonuje ustawowe zadania gléwnego ksiggowego jednostki sektora
finans6w publicznych i ponosi z tego tytutu odpowiedzialno$¢ okreslong przepisami prawa, a w szcze-
gblnosci ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowos$ci oraz zarzadzeniami prezesa.



2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finan-
sowym Izby oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji rachunkowosci Izby, w tym: przygotowanie projektéw zarza-
dzen prezesa dotyczacych rachunkowosci,

3) prowadzenie rachunkowosci Izby zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym: dokonywanie
kontroli prawidlowosci sporzadzenia i obiegu dokumentéw ksiggowych,

4) zapewnienie prawidtowego i terminowego sporzadzania wszelkiego rodzaju sprawozdawczosci,
ktérej podstawa sporzadzenia sa dane zawarte w ksiggach rachunkowych Izby, w tym sprawo-
zdawczosci z procesOw gromadzenia i wydatkowania §rodkéw publicznych (o symbolu Rb),
finansowej i statystycznej,

5) nadzér nad prawidlowoscia ochrony danych i zbioréw, w tym dowoddéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych i innych dokumentéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich zapiséw.

§ 32
Gtéwny ksiggowy — zastgpstwo

1. Gléwny ksiggowy moze upowazni¢, w formie pisemnej, pracownikéw Zespotu ds. Rachun-
kowosci do wykonywania okreslonych zadah w jego imieniu.

2. W czasie nieobecnosci gléwnego ksiggowego lub niemoznoSci wykonywania przez niego
funkcji jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony przez niego pracownik Zespotu ds. Rachun-
kowosci.

Rozdzial 5
Zespoly zamiejscowe

§ 33
Kierowanie praca

1. W ramach struktury organizacyjnej Izby funkcjonuja zespoly zamiejscowe.

2. Praca pracownikéw wydziatéw i Biura Izby zatrudnionych w zespotach zamiejscowych — przy
pomocy zastgpcoéw oraz koordynatoréw zespoléw zamiejscowych — kieruja naczelnicy wydzialéw
i kierownik Biura, ktérzy sa bezposrednimi przetozonymi tych pracownikéw.

§ 34
Zadania koordynatora zespotu

1. Do zadan koordynatora zespolu zamiejscowego nalezy koordynowanie zadan kontrolnych,
szkoleniowych i informacyjnych wykonywanych w zespole zamiejscowym, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dobrej komunikacji,

10



2)

3)

sprawowanie ogdlnego nadzoru nad dyscypling pracy pracownikéw wykonujacych zadania w ze-
spole zamiejscowym,

dbanie o mienie Izby bedace w dyspozycji zespotu zamiejscowego poprzez zapewnienie jego
prawidtowej eksploatacji i ochrony.

2. W czasie nieobecno$ci w pracy koordynatora zespolu zamiejscowego, pracg zespolu za-

miejscowego koordynuje wyznaczony przez prezesa cztonek Kolegium.

1)

2)

3)

§ 35
Kompetencje koordynatora zespotu

Koordynator zespotu zamiejscowego ma prawo w szczegd6lnosci do:

zglaszania propozycji dotyczacych przydziatu zadan nadzorczych cztonkom Kolegium wykonu-
jacym obowiazki w zespole zamiejscowym,

przydzielania cztonkom Kolegium oraz pozostalym pracownikom Izby, wykonujacym obowiazki
w zespole zamiejscowym, zadan zadekretowanych na zesp6t zamiejscowy przez prezesa,

podpisywania korespondencji z zakresu dziatania zespotu zamiejscowego, okreslonej w upowaz-
nieniu udzielonym przez prezesa.

Dziat 111
KOLEGIUM IZBY

Rozdzial 1
Sklad i zadania Kolegium

§ 36
Sktad Kolegium

1. W sklad Kolegium wchodza prezes jako przewodniczacy oraz pozostali cztonkowie Kolegium

powotani przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Tryb powolywania i odwotywania prezesa oraz pozostatych cztonkéw Kolegium okresla

ustawa.

§ 37
Zadania i kompetencje Kolegium

1. Zakres spraw nalezacych do wlasciwosci Kolegium okreslaja ustawy.
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2. Do kompetencji Kolegium nalezy takze wyrazanie opinii w kazdej sprawie przedtozonej przez
cztonka Kolegium.

§ 38
Reprezentant w KRRIO

1. Kolegium Izby wybiera reprezentanta Izby w KRRIO na trzyletnia kadencje, ktéra rozpoczyna
si¢ z dniem wyboru.

2. Po uptywie kadencji, o ktérej mowa w ust. 1, reprezentant w KRRIO petni swa funkcj¢ do
czasu wyboru przez Kolegium reprezentanta na kolejna kadencje.

3. Reprezentant w KRRIO przedstawia na posiedzeniu KRRIO stanowiska i opinie Izby oraz
przedstawia na posiedzeniu Kolegium sprawozdanie z obrad KRRIO.

Rozdziat 2
Posiedzenia Kolegium

§ 39
Zwolywanie 1 organizacja posiedzen

1. Kolegium obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Kolegium zwotuje prezes z wtasnej inicjatywy co najmniej raz na kwartat, lub na
pisemny wniosek co najmniej polowy cztonkéw Kolegium, okreslajacy przedmiot obrad. W tym ostat-
nim przypadku termin posiedzenia wyznacza si¢ nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku.

3. Prezes ustala termin i miejsce oraz porzadek obrad Kolegium.

4. Posiedzeniu Kolegium przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnos$ci — zastgpca
prezesa albo wskazany przez prezesa lub zastepce prezesa cztonek Kolegium.

5. Posiedzenie Kolegium Izby odbywa si¢ w jednym dniu. Kolegium moze postanowi¢ o prze-
rwaniu posiedzenia i kontynuowaniu obrad w innym terminie.

§ 40
Uczestnictwo w posiedzeniu

1. Obecnos$¢ cztonkéw Kolegium na posiedzeniach jest obowiazkowa. W przypadku niemoznosci
wzigcia udzialu w posiedzeniu, cztonek Kolegium obowigzany jest zawiadomi¢ o tym prezesa,
zastepcg prezesa lub Biuro Izby.

2. W posiedzeniach Kolegium z glosem doradczym — bez prawa glosowania — uczestnicza
naczelnicy wydziatéw lub ich zastgpcy oraz inne osoby, ktérych obecno$¢ jest uzasadniona.
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§ 41
Przebieg posiedzenia

Czlonkowie Kolegium wiasciwi podmiotowo w sprawie nadzoru nad dana j.s.t. na posiedzeniach
Kolegium:

1) przedstawiaja wyniki badania uchwat i zarzadzen organdéw j.s.t., co do ktérych wnosza uwagi
odno$nie naruszenia prawa,

2) przygotowuja projekty rozstrzygnie¢ (uchwal) w tym zakresie, ktére przekazuja — w wersji
elektronicznej za posrednictwem Biura Izby — przewodniczacemu Kolegium oraz sporzadzaja
uzasadnienie rozstrzygniecia z uwzglednieniem wynikéw gltosowania,

3) opracowuja projekty pism informujace j.s.t. o nieistotnym naruszeniu prawa.

Rozdziat 3
Podejmowanie uchwatl Kolegium

§ 42
Uchwaty Kolegium

1. Rozstrzygnigcia nadzorcze, postanowienia i opinie Kolegium w sprawach okreslonych w usta-
wie sa podejmowane w formie uchwat.

2. Stanowisko Kolegium w sprawach nieobjgtych ustawa moze by¢ wyrazane w formie uchwat,
postanowien lub innej formie przyjetej przez Kolegium.

§ 43
Tryb glosowania

1. Uchwaly Kolegium zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw w obecno$ci co najmniej %2
liczby cztonkéw Kolegium ustalonej dla Izby przez Prezesa Rady Ministréw, chyba ze ustawa stanowi
inaczej.

2. Uchwaly Kolegium podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba Ze ustawa stanowi inaczej,
badz Kolegium postanowi o gtosowaniu tajnym.

3. W przypadku gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci, Kolegium moze dokona¢
— na wniosek przewodniczacego lub cztonka Kolegium — reasumpcji gtosowania. Reasumpcji gloso-
wania nie podlegaja wyniki gtosowania tajnego.

4. Uchwaty Kolegium podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu.

§ 44
Dokumenty Kolegium

1. Uchwaly ewidencjonuje si¢ w rejestrze uchwal Kolegium i przechowuje wraz z protokotami

z posiedzenia Kolegium w Biurze Izby, a kopie uchwat Kolegium w aktach spraw, ktérych dotycza,
znajdujacych si¢ komérkach organizacyjnych Izby.
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2. Z przebiegu posiedzenia Kolegium sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja protokolant
i osoba przewodniczaca posiedzeniu.

§ 45
Obstuga Kolegium

1. Obstuge administracyjno-biurowa Kolegium zapewnia Biuro Izby.
2. Do zadan zwiazanych z obstuga Kolegium nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowywanie projektow porzadkéw obrad Kolegium oraz zawiadamianie cztonkéw Kole-
gium, naczelnikéw i przedstawicieli j.s.t. o terminach posiedzen,

2) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Kolegium,
3) obstuga administracyjna Kolegium, w tym sporzadzanie protokotéw z posiedzen Kolegium,
4) prowadzenie dokumentacji Kolegium, w tym rejestru uchwat,

5) sporzadzanie zestawien niezbgdnych do opracowania informacji dotyczacej dziatalno$ci Kolegium.

Rozdzial 4
Czionkowie Kolegium

§ 46
Zadania cztonkéw Kolegium

1. Czionkowie Kolegium wykonuja obowiazki ustawowe wynikajace z uczestnictwa w pracach
Kolegium oraz — w przypadku powotania przez prezesa — w pracach Sktadéw Orzekajacych i Ko-
misji ds. Kontrasygnaty.

2. Cztonkowie Kolegium w zakresie realizacji zadan nadzorczych i funkcji kontrolnych s nie-
zawisli i podlegaja jedynie ustawom.
3. Cztonkowie Kolegium przy wykonywaniu ustawowych zadan Kolegium wspdtpracuja z pozo-

statymi komdrkami organizacyjnymi Izby.

§ 47
Obowiazki cztonkéw Kolegium

1. Do obowiazkéw cztonka Kolegium w zakresie realizacji zadan nadzorczych nalezy osobiste
badanie uchwal i zarzadzen organéw j.s.t. oraz dokonywanie ich oceny w zakresie zgodno$ci
z prawem, a w szczegolnosci:

1) przedstawianie na posiedzeniu Kolegium wynikéw badan uchwat i zarzadzen j.s.t.,
2) sporzadzanie projektéw pism i uchwal Kolegium w badanej sprawie,

3) sporzadzanie uzasadnienia rozstrzygnigcia z uwzglednieniem wynikow glosowania oraz prze-
kazanie go przewodniczacemu Kolegium, za posrednictwem pracownika Biura Izby odpowie-
dzialnego za obstuge Kolegium.
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2. Czlonkowie Kolegium wykonuja réwniez zadania wyznaczone przez przewodniczacego Sktadu
Orzekajacego, migdzy innymi sporzadzaja projekty uchwat Sktadu.

3. Do zadan cztonkéw Kolegium wskazanych przez Kolegium, prezesa albo koordynatora zespo-
tu zamiejscowego nalezy réwniez:

1) przygotowywanie projektow uchwat Kolegium w sprawach niedotyczacych nadzoru, w tym
raportu o stanie gospodarki finansowej j.s.t.,

2) sporzadzanie projektow wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw o finansach
publicznych,

3) przygotowywanie we wspélpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Izby materiatow
dla potrzeb instytucji rzadowych i KRRIO.

4. Prezes moze oddelegowaé etatowego czltonka Kolegium do prac w zespotach utworzonych
przez instytucje rzadowe lub samorzadowe wspotpracujace z regionalnymi izbami obrachunkowymi
oraz upowazni¢ go do reprezentowania Izby.

§ 48
Tryb badania uchwat

Tryb badania uchwat i zarzadzen organéw j.s.t. bedacych przedmiotem nadzoru Izby, wykony-
wanego przez cztonkéw Kolegium, okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat 5
Sklady orzekajace

§ 49
Wyznaczanie 1 wlasciwos¢

1. Skiady orzekajace wykonuja zadania okreslone w ustawach.

2. Sktady orzekajace oraz ich przewodniczacych wyznacza w drodze zarzadzenia prezes, okre-
$lajac jednoczes$nie ich wlasciwo$¢ miejscowa.

§ 50
Tryb pracy

1. Tryb pracy sktadu orzekajacego okre$la jego przewodniczacy z uwzglednieniem wymogéw
okreslonych w przepisach.
2. Posiedzenia sktadu orzekajacego sa protokotowane.

3. Informacje wskazujace na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ujawnione w toku
prac opiniodawczych przewodniczacy sktadu orzekajacego przekazuje prezesowi.
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Rozdziat 6
Komisja ds. Kontrasygnaty

§51
Powotanie Komisji

1. Komisja ds. Kontrasygnaty jest komisja dorazna.

2. Prezes, niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia o odmowie zlozenia kontrasygnaty, po-
woluje w drodze zarzadzenia Komisj¢ ds. Kontrasygnaty.

3. Komisja sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Kolegium.

4. Przewodniczacego Komisji wyznacza prezes.

§52
Zadania przewodniczacego Komisji

1. Prace Komisji ds. Kontrasygnaty organizuje jej przewodniczacy, w szczegdlnosci zwotuje
posiedzenia komisji, wyznacza ich termin i miejsce oraz kieruje obradami zgodnie z ustalonym
porzadkiem.

2. W uzasadnionych przypadkach ostateczne rozpatrzenie sprawy moze by¢ poprzedzone prze-
prowadzeniem przez Izbe kontroli doraznej. Z wnioskiem o przeprowadzenie takiej kontroli przewod-
niczacy Komisji ds. Kontrasygnaty wystgpuje do prezesa.

3. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji ds. Kontrasygnaty zapewnia Biuro Izby — stano-
wisko ds. obstugi Kolegium.

§ 53
Uchwaty Komisji

1. Komisja ds. Kontrasygnaty wydaje rozstrzygnigcia w formie uchwat.

2. Uchwaly Komisji ds. Kontrasygnaty zapadaja wigkszo$cia gtoséw, zawieraja uzasadnienie i sa
podpisywane przez przewodniczacego Komisji.

3. Od uchwat Komisji ds. Kontrasygnaty przystuguje odwotanie do petnego sktadu Kolegium
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

§ 54
Odbiorcy uchwat Komisji

1. Uchwaly Komisji ds. Kontrasygnaty sa ewidencjonowane i przechowywane wraz z protoko-
tami posiedzen w Biurze Izby na stanowisku ds. obstugi Kolegium.

2. Uchwata Komisji ds. Kontrasygnaty przekazywana jest skarbnikowi sktadajacemu zawiado-
mienie, organom j.s.t. oraz do Wydzialu Kontroli Gospodarki Finansowe;.
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Dziat IV
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH IZBY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 55
Zakresy czynnosci pracownikow wydziatléw i1 Biura

1. Szczegbétowy podziat zadan na poszczegélne stanowiska pracy okreslaja zakresy czynnosci
pracownikéw, ktoérych projekty opracowuja bezposredni przetozeni.

2. Pracownicy Izby, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, sa
zobowiazani do dokonywania samokontroli, polegajacej na kontroli prawidtowosci wykonania wtasnej
pracy w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci pracownik jest zobowiazany do podjgcia niezbed-
nych dziatan zmierzajacych do usunigcia nieprawidlowosci i niezwlocznego poinformowania o tym
bezposredniego przetozonego.

§ 56
Polecenia — obowiazek informowania

1. Pracownik jest zobowiazany do wykonywania polecen stuzbowych swoich przetozonych.

2. Pracownik, ktéry otrzymal polecenie stuzbowe od przetozonego, ktéry nie jest jego bez-
posrednim przetozonym, jest zobowiazany do niezwlocznego poinformowania o tresci tego polecenia
swego bezposredniego przetozonego.

Rozdziat 2
Zadania wspoélne wszystkich komérek organizacyjnych

§ 57
Wspdlne zadania komoérek

Do wspdlnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Izby, w tym samodzielnych stano-
wisk pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan Izby okreslonych w ustawach, innych przepisach prawa i planach pracy Izby
oraz prowadzenie wszelkiego rodzaju spraw bgdacych w zakresie kompetencji komorki,

2) wspotpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Izby polegajaca mi¢dzy innymi na:
a) wspoéldziataniu i uzgadnianiu prowadzonych spraw,

b) udostegpnianiu wszelkich materiatéw niezbednych do prawidtowej realizacji zadan,
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c) przedstawianiu opinii niezbednych do wykonania zadan,

d) wzajemnym informowaniu si¢ o wszelkich sprawach mogacych usprawni¢ prace¢ lub jako$¢
pracy danej komérki lub Izby,

3) przygotowanie projektéw odpowiedzi na zapytania, udzielanie wyjasnien oraz instruktazu zgodnie
z whasciwoscia komorki,

4) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zgodnie z kompetencjami,

5) przygotowywanie informacji podlegajacych umieszczeniu na stronie internetowej Izby lub Biule-
tynu Informacji Publicznej,

6) sporzadzanie projektow planéw pracy, sprawozdan i statystyk z zakresu dziatania komorki,

7) opiniowanie projektow przepisOw prawa, przygotowywanie lub opiniowanie projektéw zarzadzen
prezesa Izby zgodnie z kompetencjami,

8) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazku przestrzegania ustawy o ochronie informacji nie-
jawnych, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych.

Rozdziat 3
Wydzial Kontroli Gospodarki Finansowej

§ 58
Zadania WKGF

1. Zadaniem Wydziatu Kontroli Gospodarki Finansowe;j jest kontrolowanie gospodarki finanso-
wej, w tym realizacji zobowigzan podatkowych oraz zamdwien publicznych podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy, na podstawie kryterium zgodnosci z prawem i zgodnos$ci dokumentacji
ze stanem faktycznym oraz kontrolowanie gospodarki finansowe;j j.s.t. w zakresie zadan administracji
rzadowej, wykonywanych przez te jednostki na podstawie ustaw lub zawieranych porozumien,
z uwzglednieniem réwniez kryterium celowosci, rzetelno$ci i gospodarnosci.

2. Do zadan Wydziatu Kontroli Gospodarki Finansowej nalezy w szczegdélnosci:
1) przeprowadzanie kontroli,
2) przygotowywanie na podstawie wynikéw kontroli projektéw wystapien pokontrolnych,

3) przygotowywanie projektow zawiadomien w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicz-
nych na podstawie wynikéw kontroli oraz dokumentacji zgromadzonej przez Kolegium lub
Komisj¢ ds. Kontrasygnaty,

4) opracowywanie projektu planu kontroli oraz sprawozdania z wykonania planu kontroli i dziatal-
nosci kontrolnej wydziatu,

5) zabezpieczanie i udostgpnianie dokumentéw zwiazanych z kontrolami,

6) udzielanie podczas kontroli instruktazu w zakresie prawidlowej interpretacji przepisOw prawnych
i ich stosowania w praktyce.
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§ 59
Prawa 1 obowiazki inspektoréw

Podstawowe prawa i obowiazki inspektorow do spraw kontroli finansowej okre$laja ustawa oraz

rozporzadzenie.

§ 60
Tryb przeprowadzania kontroli

1. Tryb przeprowadzania kontroli okresla rozporzadzenie. Szczegdtowe zasady przeprowadzania

kontroli zawarte sg w regulaminie przeprowadzania kontroli, wprowadzonym zarzadzeniem prezesa.

2. Podstawa dzialalno$ci wydziatu jest plan kontroli bedacy czgs$cia ramowego planu pracy Izby.

3. Ramowa tematyke kontroli kompleksowych gospodarki finansowej j.s.t. oraz standardy

kontroli moze okresli¢ KRRIO.

Rozdzial 4
Wydzial Informacji, Analiz i Szkolen

§ 61
Zadania WIAS

1. Wydziat Informacji, Analiz i Szkolen realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz z innych

przepisow w zakresie prowadzenia dziatalno$ci analitycznej, informacyjnej 1 szkoleniowej oraz kontroli

formalno-rachunkowej dokumentéw j.s.t., przekazywanych do nadzoru i kontroli Izby.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

2. Do zadan Wydziatu Informacji, Analiz i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:

biezace prowadzenie ewidencji uchwat i zarzadzen organéw j.s.t. w systemach informatycznych
oraz kompletowanie i gromadzenie dokumentéw przekazywanych do nadzoru Izby, w tym pod-
legajacych zaopiniowaniu,

dokonywanie wstgpnej oceny zgodnosci formalnoprawnej uchwat i zarzadzen organéw j.s.t oraz
przekazywanie tych dokumentéw wraz z arkuszem oceny do badania nadzorczego cztonkom
Kolegium,

przygotowanie materialéw analitycznych niezbgdnych do ustalenia budzetu j.s.t. przez Kolegium,
monitorowanie sytuacji finansowej j.s.t., w tym dokonywanie wstgpnej oceny mozliwos$ci sptaty
kredytéw i pozyczek (wykupu obligacji) oraz przygotowanie projektéw opinii, wydawanych
przez sktady orzekajace na wnioski organéw wykonawczych j.s.t.,

kontrolowanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym sprawozdan sporzadzanych przez j.s.t.

oraz przekazywanie tych sprawozdan i sporzadzanych na ich podstawie sprawozdan zbiorczych
ostatecznym adresatom, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

opracowanie analizy z wykonania budzetéw przez nadzorowane j.s.t. oraz udzial w przygoto-
waniu sprawozdania KRRIO z dziatalnos$ci izb i wykonania budzetéw przez j.s.t., przedktadanego
Sejmowi i Senatowi,
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

opracowanie — we wspdlpracy z innymi komérkami — ramowego planu pracy Izby i sprawo-
zdania z wykonania ramowego planu pracy Izby oraz dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

opracowanie informacji o negatywnych opiniach wydanych przez sklady orzekajace o sprawo-
zdaniu z wykonania budzetu j.s.t. oraz innych informacji wynikajacych z realizowania przez Izbg
ustawowych zadan,

opracowanie i upowszechnianie informacji o wykonywaniu zadan Izby wynikajacych ze sprawo-
wania funkcji nadzorczej i kontrolnej, w tym w Biuletynie Informacji Publicznej,

udzielanie instruktazu w zakresie praktycznego stosowania przepisOw w biezace] gospodarce
finansowej oraz sposobu korzystania z systeméw informatycznych obowiazujacych przy sporza-
dzaniu i przekazywaniu dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych j.s.t.,

organizowanie i prowadzenie szkolen dla j.s.t. 1 ich jednostek organizacyjnych,

wykonywanie — we wspétpracy z innymi komérkami — innych zadan wynikajacych z odregb-
nych przepiséw oraz zleconych przez prezesa.

Rozdzial 5
Biuro Izby

§ 62
Zadania Biura

1. Biuro Izby zapewnia kompleksowa obstuge administracyjno-gospodarcza Izby, w tym obstuge

Kolegium i Komisji ds. Kontrasygnaty.

Y

2)

3)

4)

5)
6)

2. Do zadan Biura Izby w nalezy w szczegdlnosci:
obstuga kancelaryjna Izby, w tym:

a) przyjmowanie korespondencji, jej rejestracja i przekazywanie zgodnie z dekretacja oraz wy-
sylanie,

b) odbieranie i ekspedycja poczty z i do urzedu pocztowego, prowadzenie ksigzki nadawczej,
ekspedycja i odbidr przesytek kurierskich,

prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacych wspdlpracy Izby z zagranica, jednostkami
administracji panstwowej i samorzadowej, regionalnymi izbami obrachunkowymi i KRRIO,

przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej konkurséw na cztonkéw Kolegium oraz
obstuga administracyjna komisji konkursowych,

prowadzenie catosci spraw osobowych pracownikéw, w tym: planowanie wydatkéw osobowych,
dokonywanie kontroli prawidlowosci sporzadzania dokumentéw ksiggowych dotyczacych wyna-
grodzef, sporzadzanie wszelkiego rodzaju analiz, informacji i1 sprawozdawczosci z zakresu
zatrudnienia i wynagrodzen,

prowadzenie catosci spraw socjalnych na rzecz pracownikéw Izby i ich rodzin,

prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw o ochronie przeciw-
pozarowej, bezpieczenstwa i higieny pracy, regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
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7) zaopatrzenie pracownikdw Izby w materialy i $rodki trwate niezbedne do realizacji zadan Izby
przy zachowaniu efektywnej gospodarki $rodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel,
w tym:

a) dokonywanie biezacej analizy kosztéw zakupu (cen) srodkéw trwatych, materiatéw i ustug,

b) przygotowywanie, analizowanie, sporzadzanie i negocjowanie wszelkiego rodzaju umoéw,
m.in. dotyczacych przegladéw okresowych, konserwacji i napraw, §wiadczenia ustug po-
rzadkowych i ochrony, telekomunikacyjnych i pocztowych,

8) dokonywania kontroli pod wzgledem merytorycznym dokumentéw stanowiacych podstawe
rozliczen pieni¢znych Izby z tytutu gospodarki wilasnej, w tym: list ptac oraz dokumentéw doty-
czacych dostaw, robot budowlanych i ustug,

9) prowadzenie gospodarki srodkami trwalymi Izby, w tym: sporzadzanie deklaracji dotyczacych
podatku od nieruchomosci i innych optat, planowanie wydatkéw majatkowych i remontowych
Izby, prowadzenie spraw dotyczacych remontéw i zakupu Srodkéw trwatych, prowadzenie gospo-
darki samochodowej,

10) prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia mienia i ochrony przeciwpozarowej, w tym:
wykonywanie i odpowiednie dokumentowanie biezacej kontroli sprawnosci dziatania sygnalizacji
alarmowej oraz monitorowania,

11) prowadzenie rejestru pieczeci stuzbowych i czuwanie nad ich wlasciwym przechowywaniem i wy-
korzystywaniem, gospodarowanie kluczami porzadkowymi pomieszczen biurowych,

12) zapewnienie przestrzegania przepisOw o tajemnicy prawnie chronionej,

13) prowadzenie archiwum zaktadowego Izby.

Rozdzial 6
Zespot ds. Rachunkowosci

§ 63
Zadania Zespotu

1. Zadaniem Zespotu ds. Rachunkowosci jest prawidlowe i zgodne z przyjetymi zasadami pro-
wadzenie rachunkowosci, dokonywanie kontroli przebiegu i dokumentowania operacji gospodarczych
i finansowych, wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi oraz sporzadzanie wszelkiego rodzaju
planéw finansowych oraz analiz, informacji i sprawozdan z zakresu gospodarki finansowej Izby,
sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowe;.

2. Do zadan Zespotu ds. Rachunkowosci nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, segregowanie i kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw stanowiacych pod-
stawe ksiggowan operacji w ksiggach rachunkowych Izby,

2) terminowe i prawidlowe dokonywanie ksiggowan oraz rozliczen kasowo-finansowych,
3) prowadzenie ewidencji ksiggowej sktadnikéw majatkowych Izby,

4) sporzadzanie dokumentacji ksiggowej dotyczacej ptac, w tym naliczanie wynagrodzen i zasitkéw
chorobowych, dokonywanie potracen z wynagrodzen, oraz przygotowanie i prowadzenie cato$ci
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5)

6)

7)

dokumentacji na potrzeby ZUS i terminowe rozliczanie wszelkich zobowiazan wynikajacych
Z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

wykonywanie czynnosci ptatnika podatku od wynagrodzen oséb fizycznych zgodnie z przepisami
prawa podatkowego,

kompletowanie, archiwizowanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, w tym prowadzenie
»podrecznego archiwum”, wykonywanie czynno$ci zwiazanych z przekazywaniem dokumentéw
do archiwum Izby,

sporzadzanie wszelkiego rodzaju informacji i sprawozdawczosci wymaganych przez dysponenta
srodkéw budzetowych oraz ich przesytanie przy uzyciu odpowiednich systeméw informatycz-
nych.

Rozdziat 7
Samodzielne stanowiska pracy

§ 64
Samodzielne stanowiska pracy

1. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach wykonuja zadania okre§lone w Regu-

laminie oraz w zakresach czynno$ci i odpowiadaja za ich prawidlowe wykonanie.

2. W czasie nieobecno$ci pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku zastgpuje go

osoba wskazana przez prezesa lub zastgpce prezesa.

§ 65
Stanowisko ds. organizacji oraz informacji publiczne;j

1. Stanowisko do spraw organizacji oraz informacji publicznej podlega bezposrednio prezesowi

Izby.

2. Do zadan stanowiska nalezy podejmowanie dziatah i prowadzenie spraw zwigzanych z orga-

nizacja Izby oraz informacja publiczna, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie spraw dotyczacych organizacji Izby w zakresie okre$lonym przez prezesa, w tym
inicjowanie i koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem projektdw zarzadzen oraz ich
sporzadzanie,

prowadzenie rejestréw i zbioréw zarzadzen,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej narad zwolanych przez prezesa lub zastgpcg prezesa
w sprawach organizacyjnych,

sporzadzanie projektdw upowaznien i petnomocnictw oraz prowadzenie ich rejestrow i zbioréw,
prowadzenie dokumentacji kontroli zewnetrznych i wewngtrznych przeprowadzanych w Izbie,
koordynacja udostgpniania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

udostepnianie informacji publicznej na wniosek, sporzadzanie projektéw decyzji oraz prowadze-
nie dokumentacji,

administrowanie elektroniczna skrzynka podawcza Izby, w tym obstuga skrzynki,
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9)

przekazywanie uchwat Kolegium do ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzgdowym.

§ 66
Stanowiska ds. obstugi informatycznej Izby

1. Stanowisko do spraw obstugi informatycznej Izby podlega bezposrednio zastgpcy prezesa.

2. Do zadan stanowiska do spraw obstugi informatycznej Izby nalezy prowadzenie spraw doty-

czacych gospodarki sprz¢tem komputerowym i oprogramowaniem, ochrong systeméw i sieci tele-
informatycznych, administrowanie sieciag komputerowa oraz archiwizowanie danych.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

3. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

planowanie proceséw komputerowego obiegu informacji wystgpujacych w pracy poszczegdlnych
komérek organizacyjnych i zespotach zamiejscowych Izby,

projektowanie i programowanie komputerowych formularzy i zestawien wspomagajacych prace
Izby,

zapewnienie sprawnego funkcjonowania oprogramowania systemu informatycznego obiegu ko-
respondencji i dokumentéw,

archiwizacja zbior6w danych oraz zapewnienie ochrony tych zbioréw,

dokonywanie biezacych zakupéw czgéci zamiennych niezbgednych do naprawy (w trybie awa-
ryjnym) sieci i sprz¢tu informatycznego,

zglaszanie zapotrzebowania dotyczacego zakupu sprzgtu, akcesoriow komputerowych i oprogra-
mowania oraz $cista wspélpraca z Biurem Izby w zakresie dotyczacym zakupu oprogramowania
oraz sprzgtu komputerowego, telekomunikacyjnego i wielofunkcyjnych urzadzen biurowych,

opiniowanie wnioskéw dotyczacych zakupu zgtaszanych przez inne komdrki organizacyjne Izby,

zapewnienie technicznej sprawnosci sieci komputerowej, w tym dokonywanie czynnos$ci kon-
serwacyjnych i serwisowych, zlecanie napraw i zakup czg$ci zamiennych i oprogramowania przy
zachowaniu efektywnej gospodarki srodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel,

instalowanie i administrowanie oprogramowaniem wykorzystanym przez pracownikow Izby,

10) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia dziatania poczty elektronicznej.

§ 67
Stanowisko ds. obstugi RKO

1. Stanowisko do spraw obstugi RKO podlega bezposrednio zastgpcy prezesa.

2. Do zadan stanowiska do spraw obstugi RKO nalezy prowadzenie dokumentacji spraw prowa-

dzonych przez RKO i dokumentacji zwiazanej z udziatem cztonkéw RKO w jej pracach oraz wykony-
wanie innych zadan zleconych przez przewodniczacego RKO lub jej cztonka w zakresie prowadzonych
spraw.

§ 68
Stanowisko ds. obstugi rzecznika DFP

1. Stanowisko do spraw obstugi rzecznika DFP podlega bezposrednio zastgpcy prezesa.
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2. Do zadan stanowiska do spraw obstugi rzecznika DFP nalezy prowadzenie dokumentacji
spraw prowadzonych przez rzecznika DFP i dokumentacji zwiazanej z praca rzecznika DFP oraz
wykonywanie innych zadan zleconych przez rzecznika DFP lub jego zastgpcOw w zakresie prowa-
dzonych spraw.

§ 69
Stanowisko ds. obstugi prawne;]

1. Stanowisko ds. obstugi prawnej podlega bezposrednio prezesowi.

2. Zadania stanowiska sg realizowane zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U. z 2014 1. poz. 637, z pdzn. zm.).

3. Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw uméw cywilnoprawnych i zarzadzen
prezesa,

2) sporzadzanie opinii prawnych.

§70
Stanowisko ds. BHP

1. Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio prezesowi.

2. Do zadan stanowiska nalezy sprawowanie nadzoru i prowadzenie spraw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w Izbie, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wstgpnych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw za-
trudnianych w Izbie,

2) biezaca kontrola waznoS$ci badan lekarskich,

3) biezacy dozér stanu technicznego pomieszczen i urzadzen oraz stanu zabezpieczenia przeciw-
pozarowego,

4) wszczynanie 1 prowadzenie postgpowania powypadkowego,

5) okresowa ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Izbie.

§71
Pelnomocnik ds. ochrony informacji

1. Uprawnienia w zakresie nadzoru przystugujace pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji
niejawnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zasady ochrony informacji, ktére wymagaja ochrony przed nieuprawnionym ujawnieniem
jako stanowiace tajemnicg¢ panstwowa lub stuzbowa, reguluja przepisy ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

§ 72
Audytor wewngtrzny

1. Prezes moze utworzy¢ podlegajace mu bezposrednio stanowisko audytora wewngtrznego.

2. Zadania audytora wewngtrznego okre$laja odrgbne przepisy.
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DZIAL V
KORESPONDENCJA, SKARGI I WNIOSKI

Rozdzial 1
Zasady podpisywania i parafowania pism

§ 73
Zasady obiegu dokumentéw

1. Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa si¢ wedlug zasad
(instrukcji) okreslonych przez prezesa, w drodze zarzadzenia.

2. W wydziatach, Biurze Izby, Zespole ds. Rachunkowosci i zespotach zamiejscowych obowia-
zuja nastgpujace zasady obiegu dokumentow:

1) poczte wptywajaca do komoérki organizacyjnej — z wyjatkiem dotyczacej nadzoru i sprawo-
zdawczosci przekazywanej przez nadzorowane podmioty — rozdziela do zatatwienia podlegtym
pracownikom naczelnik wydziatu, kierownik Biura, gtéwny ksiggowy, a pracownikom wykonu-
jacym zadania w zespotach zamiejscowych — koordynator zespotu zamiejscowego,

2) dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji wptywajacej maja charakter wigzacego
polecenia stuzbowego,

3) korespondencja rejestrowana jest przez pracownika Biura Izby do spraw sekretariatu i przekazy-
wania zgodnie z dekretacja.

3. Naczelnicy wydzialéw, kierownik Biura, gléwny ksiggowy, koordynatorzy zespoléw zamiejsco-
wych oraz pracownicy wyznaczeni przez nich do zatatwienia spraw zobowiazani sa do meryto-
rycznego opracowania projektow pism w okreslonych terminach i przedtozenia do podpisu zgodnie
z kompetencjami.

4. Obieg dokumentéw w Izbie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych.

§ 74
Kompetencje do podpisywania pism
1. Do kompetencji prezesa nalezy podpisywanie wszelkiego rodzaju korespondencji wycho-
dzacej na zewnatrz, z uwzglednieniem postanowien ust. 2—6.
2. Prezes podpisuje réwniez:
1) dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw Izby,
2) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

3. W przypadku nieobecnosci prezesa, korespondencj¢ zastrzezona do jego podpisu podpisuje
zastgpca prezesa (z wytaczeniem spraw dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikow Izby) lub
upowazniony przez prezesa pracownik Izby.

4. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu prezesa — z wyjatkiem przekazywanych
z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych — musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobg
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sporzadzajaca i bezposredniego przetozonego, jesli byty sporzadzane przez pracownikéw wydziatow,
Biura Izby lub Zespotu ds. Rachunkowosci.

5. Naczelnik wydziatu, kierownik Biura oraz inni pracownicy sa upowaznieni do podpisywania
korespondencji w zakresie okre§lonym przez prezesa w imiennych upowaznieniach.

6. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych okre$la zarzadzenie prezesa.

7. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podpisuje korespondencje w zakresie
swojej wlasciwosci okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 2
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§75
Przyjmowanie 1 rejestr

1. Przyjmowanie i koordynowanie spraw dotyczacych rozpatrywania skarg i wnioskéw jest zada-
niem Biura Izby.

2. Skargi i wnioski sktadane i przekazywane do Izby podlegaja ewidencji w rejestrze skarg
i wnioskéw prowadzonym w Biurze Izby. Po zarejestrowaniu skarga lub wniosek zatatwiane sg zgodnie
z kompetencjami przez wlasciwe komoérki organizacyjne Izby.

3. Skarge lub wniosek wraz z kopia pisma informujacego o sposobie ich zatatwienia zwraca si¢
do Biura Izby.

§ 76
Rozpatrywanie

1. Skargi i wnioski wptywajace do Izby rozpatruje i zatatwia:

1) prezes — w sprawach dotyczacych zastgpcy prezesa, cztonkéw Kolegium gtéwnego ksiegowego,
naczelnikéw wydzialéw i kierownika Biura Izby,

2) zastgpca prezesa — w sprawach dotyczacych zaméwien publicznych Izby,
3) czlonkowie Kolegium — w sprawach dotyczacych nadzoru,

4) gtéwny ksiggowy — w sprawach dotyczacych gospodarki finansowej Izby i pracownikéw Zespotu
ds. Rachunkowosci,

5) naczelnik wydziatu i kierownik Biura Izby — w sprawach dotyczacych dziatalnosci podlegtych
komérek organizacyjnych Izby i pracownikow.

2. Szczegblowy sposdb oraz dni i godziny przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
ustala prezes.
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Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77
Porzadek 1 dyscyplina pracy

Zasady porzadku i dyscypliny pracy w Izbie okresla regulamin pracy.

§ 78
Zasady wynagradzania

Zasady wynagradzania 1 przyznawania dodatkéw stuzbowych oraz kontrolerskich okre$laja odrebne
przepisy i zarzadzenia prezesa.

§ 79
Zmiany Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§ 80
Pozostale przepisy

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa,
a w szczegblnosci ustawa o regionalnych izbach obrachunkowych.

§ 81
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego
RIO we Wroctawiu

(uchwata Kolegium RIO nr 82/2014
z dnia 3 wrze$nia 2014 r.)

Wykaz symboli stosowanych przez komorki organizacyjne Izby
do znakowania spraw

Prezes Izby -P
Kolegium Izby -K
Sktady orzekajace -SO
Komisja ds. Kontrasygnaty - KK
Wydzial Kontroli Gospodarki Finansowej - WK
Wydziatl Informacji, Analiz i Szkolen - WIAS
Biuro Izby - BI
Gtéwny ksiggowy -GK
Zespot ds. Rachunkowosci -7ZR
Stanowisko ds. organizacji oraz informacji publicznej -0I
Stanowisko ds. obstugi informatycznej (1) —1IT.I
Stanowisko ds. obstugi informatycznej (2) —IT.II
Stanowisko ds. obstugi RKO —-RKO
Stanowisko ds. obstugi rzecznika DFP — RDFP
Stanowisko ds. obstugi prawne;j —RP
Stanowisko ds. BHP — BHP
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych —PIN

Dodatkowe oznaczenia stosowane przez Zespoly Zamiejscowe
oraz zespot w siedzibie Izby we Wroctawiu

Zespot w siedzibie Izby we Wroctawiu - WR
Zespot Zamiejscowy w Jeleniej Gora -JG
Zespot Zamiejscowy w Legnicy -LG

Zespo6t Zamiejscowy w Watbrzychu - WB






Zatacznik nr 3

do Regulaminu organizacyjnego
RIO we Wroctawiu

(uchwata Kolegium RIO nr 82/2014
z dnia 3 wrze$nia 2014 r.)

Szczegotowy tryb badania uchwat 1 zarzadzen j.s.t.
bedacych przedmiotem nadzoru Izby

1. Uchwaly i zarzadzenie organdéw j.s.t. w sprawach okre§lonych w art. 11 ust. 1 ustawy o regio-
nalnych izbach obrachunkowych badaja cztonkowie Kolegium, zgodnie z aktualnym zakresem
nadzoru podmiotowego poszczeg6lnych cztonkéw Kolegium, ustalanym w drodze zarzadzenia przez
prezesa.

2. Uchwaly i zarzadzenia, o ktérych mowa w pkt 1, Wydziat Informacji, Analiz i Szkolen po
wpisaniu ich do rejestru prowadzonego w elektronicznym systemie rejestracji korespondencji oraz
uchwat Kolegium i sktadéw orzekajacych przekazuje do badania w zakresie ich zgodno$ci z prawem
poszczegdlnym cztonkom Kolegium w nastgpujacych terminach:

a) uchwaly i zarzadzenia dotyczace budzetu, wieloletnich prognoz finansowych, zaciagania zobowig-
zah wplywajacych na wysoko$¢ dtugu j.s.t. oraz udzielania pozyczek i poreczen — nie pdzniej
niz 14 dni od wpltywu do Izby,

b) pozostale uchwaty i zarzadzenia — bezzwlocznie.
3. Wydziat Informacji, Analiz i Szkolen dokonuje formalno-rachunkowej kontroli oraz przygoto-
wuje materiaty analityczne i uwagi do uchwat i zarzadzen organéw j.s.t. oraz ich zmian dotyczacych:

budzetu, wieloletnich prognoz finansowych oraz zaciagania zobowiazan wplywajacych na wysokos¢
dtugu publicznego oraz udzielania pozyczek i porgczen, a w szczeg6lnosci dokonuje sprawdzenia:

1) zgodnosci kwot nadwyzek budzetowych i wolnych §rodkéw wprowadzanych do uchwaty budze-
towej oraz do wieloletnich prognoz finansowych z danymi ze sprawozdan,

2) zgodnosci i prawidlowosci kwot wykazywanych w czg$ci normatywnej uchwaty budzetowej oraz
w zalacznikach do tej uchwaty, jak réwniez w wieloletniej prognozie finansowej i uchwatach
dotyczacych zaciaganych zobowiazan z tytutu kredytéw, pozyczek oraz emisji obligacji,

3) zgodnos$ci subwencji i dotacji celowych z danymi pochodzacymi od dysponentéw,
4) czy kwoty rozdysponowanych rezerw nie przekraczaja wielko$ci ujetych w budzecie,

5) prawidtowosci stosowanej klasyfikacji budzetowe;.

4. W przypadku stwierdzenia w trakcie wstgpnego badania, brakéw formalnych w uchwale pra-
cownik Wydziatu Informacji Analiz i Szkolen przygotowuje niezwtocznie wezwanie j.s.t. o uzupetnie-



nie brakéw formalnych oraz ich przekazanie do Izby (nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania wezwania). Wezwania podpisuje naczelnik wydziatu, a w zespotach zamiejscowych — koordy-
nator zespotu.

5. Wyniki analiz i kontroli, o ktérych mowa w pkt 3, Wydziat Informacji, Analiz i Szkolen
ujmuje w odpowiednich arkuszach (kartach) oceny (kontroli) dotaczanych do badanych uchwat i za-
rzadzen organéw j.s.t. Wzory arkuszy (kart) oceny (kontroli) ustalane sa przez Wydzial Informacji,
Analiz i Szkolen we wspotpracy z cztonkami Kolegium Izby.

6. Cztonkowie Kolegium badaja przekazane uchwaly i zarzadzenia organéw j.s.t. w terminie
30 dni od daty ich wptywu do Izby, co zostaje potwierdzone stosowana adnotacja cztonka Kolegium
na dotaczonym do badanej uchwaty lub zarzadzenia organu j.s.t. arkuszu (karcie) oceny (kontroli).

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa wymagajacego podjgcia rozstrzygnigcia przez
Kolegium lub podjgcia dziatan okreslonych w art. 12 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych,
cztonek Kolegium badajacy uchwale lub zarzadzenie organu j.s.t. przygotowuje informacje
o stwierdzonym naruszeniu prawa oraz projekt rozstrzygnigcia nadzorczego na najblizsze posiedzenie
Kolegium, ktérego termin bedzie ustalony z uwzglednieniem terminu umozliwiajacego podjgcie
rozstrzygnigcia nadzorczego.

8. W przypadkach uchwal i zarzadzen organéw j.s.t. budzacych watpliwosci co wiasciwosci
rzeczowej Izby oraz w sprawach niejednoznacznych co do zgodnosci z prawem badanej uchwaty lub
zarzadzenia, cztonek Kolegium przekazuje sprawe na najblizsze posiedzenie Kolegium celem zajgcia
przez nie stanowiska.

9. Na podstawie informacji cztonka Kolegium i po ustaleniu porzadku i terminu posiedzenia
Kolegium, Biuro Izby przygotowuje zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Kolegium
wysylanych do j.s.t., ktérych sprawy zostaly wstgpnie zakwalifikowane jako dotyczace istotnego
naruszenia prawa.

10. W przypadku niedopatrzenia si¢ przez czionka Kolegium naruszenia prawa w badanych
uchwatach lub zarzadzeniach organéw j.s.t., cztonek Kolegium zalicza je do zgodnych z prawem
i nanosi odpowiednig adnotacje na arkuszach (kartach) oceny (kontroli) oraz w elektronicznym syste-
mie rejestracji korespondencji oraz uchwat Kolegium i sktadéw orzekajacych.

11. W przypadku podjgcia rozstrzygnigcia nadzorczego przez Kolegium, pracownik Biura Izby
ds. obstugi Kolegium przygotowuje je do wysytki do wiasciwych organéw j.s.t.

12. W przypadku skarg organéw j.s.t. na rozstrzygnigcia nadzorcze Kolegium sktadanych
do sadéw administracyjnych lub konieczno$ci ztozenia skargi na uchwatg lub zarzadzenie organu j.s.t.
Kolegium Izby podejmuje stosowne decyzje w tych sprawach na posiedzeniu.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu organizacyjnego
RIO we Wroctawiu

(uchwata Kolegium RIO nr 82/2014
z dnia 3 wrze$nia 2014 r.)

Zasady sprawowania kontroli zarzadcze]

1. Prezes ocenia stan zagrozen i nasilenia stwierdzonych nieprawidtowo$ci na podstawie
wynikéw przeprowadzonych kontroli oraz podejmuje konieczne $rodki zapobiegawcze, organizacyjne
badz dyscyplinarne.

2. Na podstawie ustalen kontroli, naczelnik wydziatu i kierownik Biura odpowiedzialny meryto-
rycznie za sprawy objete kontrola, opracowuje zalecenia pokontrolne. Zalecenia pokontrolne otrzy-
muja komoérki organizacyjne/stanowiska pracy, ktére sa zobowiazane do bezzwlocznego podjecia
dziatan w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci m.in. poprzez dokonanie uzupetnien
i zmian w dokumentach (w przypadku btedéw dokumentacyjnych), korekte zapisow w systemie
informatycznym, dokonanie storn lub uzupetniajacych ksiggowan (btedy ksiggowe) itd.

3. Oméwienie wynikdéw kontroli wewnetrznej w Izbie odbywa sig na naradach.

4. Za prawidtowe funkcjonowanie w Izbie systemu kontroli wewnetrznej (zarzadczej) odpowie-
dzialny jest prezes, sprawujacy osobisty nadzér nad skutecznoscia dzialania systemu kontroli
i wlasciwe wykorzystanie jej wynikow.
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