Wroctaw, 28 sierpnia 2012 roku

WK.60/128/K-28/J/12 Pani
Sylwia Mosur — Polowczyk
Dyrektor Gimnazjum Gminnego
im. Janusza Korczaka w Sosnéwce

ul. Szkolna 5
58-564 Sosnowka

Regionalna Izba Obrachunkowa we Wroctawiu, dziatajac na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z 7
pazdziernika 1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku nr
55, poz. 577 ze zm.) przeprowadzita, w okresie od 17 do 30 maja 2012 roku i od 20 do 21 czerwca
2012 roku, kontrole gospodarki finansowej Gimnazjum Gminnego w Sosndéwce w zakresie wydatkow
na wynagrodzenia w latach 2005-2011. Ustalenia kontroli przedstawiono szczegétowo w protokole
kontroli, ktorego jeden egzemplarz zostat Pani przekazany w dniu jego podpisania.

Stwierdzone w Gimnazjum nieprawidlowosci i uchybienia byly wynikiem nieprzestrzegania
przepisow prawnych z zakresu gospodarki finansowej i rachunkowosci przez Dyrektora Gimnazjum

i dotyczyly nizej wymienionych zagadnien.

W zakresie ksiegowosci

Listy plac pracownikéw Gimnazjum Gminnego za poszczegoélne miesigce w latach 2006-2011
nie spetnialty wymogu art. 21 ust. 1 pkt. 1 i 6 ustawy z 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 roku nr 76, poz. 694 ze zm.), nastgpnie ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku
0 rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku nr 152, poz. 1223 ze zm.), poniewaz nie
posiadaty cech prawidtowo sporzadzonego dowodu ksiggowego. Wbrew wymogom tego przepisu nie
zawieraly numeru identyfikacyjnego oraz stwierdzenia sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do
ujecia w ksiggach rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz sposobu uj¢cia dowodu w ksiggach
rachunkowych (dekretacja), a takze podpisu osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

Nie wszystkie listy ptac zawieraly date i podpis Dyrektora i Glownego ksiegowego Gimnazjum,
potwierdzajagcy sprawdzenie poniesionych wydatkow i zatwierdzenie do wyptaty. Podpisu osoby
sporzadzajacej i osoby zatwierdzajacej nie zawieraly m.in. listy ptac wynagrodzen podstawowych
i wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe za wrzesien, pazdziernik, grudzien 2005 roku i styczen
2006 roku. Listy ptac wynagrodzen podstawowych za marzec 2006 roku oraz za godziny
ponadwymiarowe za luty 2008 roku nie byly zatwierdzone do wyptaty przez Gtownego ksiegowego.
Natomiast listy wynagrodzen podstawowych za styczen, wrzesien i listopad 2008 roku oraz lista
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe za luty 2008 roku nie byty zatwierdzone do wyplaty przez
Dyrektor Gimnazjum. Dowody ksiegowe do zaptaty winny by¢ zatwierdzane przez Dyrektora

jednostki o$wiatowej, ktory na mocy art. 44 ust.1 ustawy z 30 czerwca 2005 roku o finansach



2

publicznych (Dz.U. nr 249, poz.2104 ze zm.), a nastepnie art. 53 ust. 1, obowigzujacej od 1 stycznia
2010 roku ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240 ze zm.),
jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki. Na kierowniku jednostki i gléwnym
ksiggowym (jesli zadania z zakresu rachunkowo$ci zostaly powierzone gldéwnemu ksiggowemu)
spoczywa obowiazek dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Zbiorcze zestawienia wynagrodzen pracownikow, tzw. karty wynagrodzen, potwierdzajace
naliczenie wynagrodzen dla pracownikow oraz stanowiace podstawe rozliczenia pracodawcy
z zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego, a takze wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytulu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne nie w kazdym przypadku zawieraly wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, okre§lone w decyzjach ptacowych i objete listami wynagrodzen. Karty
wynagrodzen Dyrektor Sylwii Mosur-Polowczyk i nauczyciela Bogustawy K., sporzadzone za 2011
rok, nie zawieraly wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny nauczania indywidualnego
w marcu i kwietniu 2011 roku. Karta wynagrodzen Dyrektor nie zawierata wynagrodzenia za godziny
nauczania indywidualnego w marcu w kwocie 298,56 zt i w kwietniu w kwocie 298,56 zl, natomiast
karta nauczyciela Bogustawy K. nie zawierala wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
nauczania indywidualnego w marcu w kwocie 746,40 zt i w kwietniu w kwocie 821,04 zt. Powyzsze
wynagrodzenia zostaly uwzglednione w Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy PIT-11 za 2011 rok.

Karta wynagrodzen bylej Dyrektor Ewy Kackiej za pazdziernik 2007 roku nie zawierala
pelnego wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych (zawieratla wynagrodzenie
w kwocie 468,32 zt zamiast w kwocie 1.404,80 zt), aczkolwiek pelne wynagrodzenie zostato objete
Informacjg o dochodach PIT-11 za 2007 rok. Dane 0 wynagrodzeniu Dyrektor zawarte w Informacjach
0 dochodach PIT-11, sporzagdzonych za 2005 i 2009 rok, nie byly zgodne z kwotami wynagrodzenia,
wykazanymi w kartach wynagrodzen; za 2005 rok byly nizsze o 2.247,55 zt, a za 2009 rok wyzsze
0 600,14 zI. Roznice te nie zostaly wyjasnione w czasie kontroli. Karty wynagrodzen, stanowiace
ewidencje szczegdtowa do konta 231 "Rozrachunki z tytulu wynagrodzen" powinny by¢ prowadzone
bezbtednie. Stosownie do art. 24 ust. 3 ustawy o rachunkowosci, ksiggi rachunkowe uznaje si¢ za
prowadzone bezbtednie, jezeli wprowadzono do nich kompletne 1 poprawnie wszystkie
zaklasyfikowane do zaksiegowania dowody ksiegowe.

W Gimnazjum Gminnym do prowadzenia ksigg rachunkowych wykorzystywany byt program
SIGID ,,Ksiggowo$¢ budzetowa” zakupiony na podstawie umowy nr 478/2006 z 1 marca 2006 roku
oraz program SIGID ,,Kadry Ptace pracownikow Urzgdu i O$wiaty” zakupiony na podstawie umowy
S-560/2006 z 18 grudnia 2006 roku. Dokumentacja opisujaca przyjete zasady (polityka)
rachunkowos$ci, wprowadzona zarzadzeniem nr 11/V/2011 Dyrektora Gimnazjum w Sosnowce z 4
maja 2011 roku nie okreslata opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programow,
procedur lub funkcji, w zaleznos$ci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow

i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym zwlaszcza okreSlenia wersji
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oprogramowania i daty rozpoczecia jej eksploatacji, wbrew przepisom art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy
z 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci. Ustalenie w formie pisemnej i biezace aktualizowanie tej
dokumentacji nalezalo do obowigzkow kierownika jednostki oswiatowej. Stanowito to niedopetnienie
obowigzkéw wynikajacych z art. 10 ust. 2 ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst
jednolity: Dz. U. z 2009 roku nr 152, poz. 1223 ze zm.).

Zbiorcze zestawienia wynagrodzen pracownikéw Gimnazjum (karty wynagrodzen) sporzadzone
za lata 2005-2011 nie zostaly oznaczone nazwa programu przetwarzania, co byto niezgodne z art. 13
ust. 4 pkt 1 ustawy o rachunkowosci. Do sporzadzenia list ptac wynagrodzenia podstawowego
i ponadwymiarowego nauczycieli stosowane byly rozne wersje oprogramowania; w 2005 i 2006 roku
stosowany byt program SIGID wersja PL1009 i wersja PL1.013, w listopadzie 2011 roku listy ptac
zostaty sporzadzone za pomoca oprogramowania wersja PL.2.36¢, natomiast z wyjasnienia Skarbnik
Gminy wynikato, ze od 1 wrzesnia 2011 roku do naliczania ptac stosowana jest wersja

oprogramowania oznaczona PL 2.43a 2010223.

W zakresie wydatkéw na wynagrodzenia

Wynagrodzenie bylej Dyrektor Gimnazjum Gminnego za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw przepracowane w roku szkolnym 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
zostato naliczone niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
Dyrektor Gimnazjum Gminnego, od 1 wrze$nia 2006 roku, a nastgpnie w 2007 i 2008 roku zostat
przyjety realizowany szeSciogodzinny tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (miesigczna liczba
godzin do przepracowania 25), a w 2009 roku i 2010 roku pigciogodzinny wymiar zajgé (miesigczna
liczba godzin do przepracowania 21), tj. obnizony przez organ prowadzacy szkole tygodniowy wymiar
godzin zajeé, realizowanych w ramach pensum, ktory przyshugiwat dyrektorowi w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem. Tymczasem wymiar pensum nauczycieli zatrudnionych w szkotach
okreslonych typow uregulowany zostat w art. 42 ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku nr 97, poz. 674 ze zm.). Zgodnie z art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami wychowankami albo na ich
rzecz, nauczycieli gimnazjéw wynosi 18 godzin (miesigczna liczba godzin do przepracowania 75).
W $wietle obowiazujacych przepisow dla wyliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie
ma znaczenia, czy obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dyrektora - nauczyciela,
czy tez zostal zwolniony z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela. Dla nauczyciela dyrektora z racji peinienia funkcji ,.dyrektora”
przewidziany zostat dodatek funkcyjny. Stosownie do przepisu § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22,
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poz. 181 ze zm.), uprawnienie do uzyskania dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej.

W efekcie powyzszego wynagrodzenie bytej Dyrektor w latach 2005-2010 zostato
bezpodstawnie zawyzone o 108.799,40 zt (brutto). Na kwotg t¢ sktadato sig:

— wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw - zawyzone o 58.686,51 zi,
— wynagrodzenie za prowadzenie nauczania indywidualnego - zawyzone o 23.612,27 zi,

— wynagrodzenie feryjne — zawyzone o 3.370,46 zi,

— wynagrodzenie urlopowe — zawyzone o 15.713,83 zi,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne — zawyzone o 6.092,87 zi,

— nagroda jubileuszowa (wyptacona w 2008 roku) zawyzona o 1.323,46 zi.

Bledne wyliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
wynagrodzenia za prowadzenie nauczania indywidualnego skutkowato btgdnym wyliczeniem
wynagrodzenia feryjnego, urlopowego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz nagrody
jubileuszowej.

Powyzsze zawyzenie wynagrodzen spowodowato takze zawyzenie pochodnych od
wynagrodzen, tj. od nieprawidtowo naliczonego wynagrodzenia zostaly naliczone i odprowadzone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na Fundusz Pracy oraz odprowadzony podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

Dziataniem tym naruszono przepisy art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z 30 czerwca 2005 roku
0 finansach publicznych, a nastepnie art. 44 ust. 3 pkt 1 obowigzujacej od 1 stycznia 2010 roku ustawy
z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, w $wietle ktorych wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w sposob celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow.

Dyrektor Gimnazjum odpowiedzialna byta za cato$¢ gospodarki finansowej Gimnazjum, w tym
takze za niezgodne z prawem wydatkowanie $rodkow publicznych na mocy art. 44 ust.l ustawy
0 finansach publicznych z 30 czerwca 2005 roku, a nastepnie art. 53 ust.1 ustawy o finansach
publicznych z 27 sierpnia 2009 roku. W $wietle art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy z 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 roku nr 256, poz. 2572 ze zm.) dyrektor o$wiaty dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie. Jezeli zadania z zakresu rachunkowosci zostaty powierzone gldwnemu ksiegowemu,
co oznaczaloby przejecie przez niego odpowiedzialnosci za ich wykonanie, odpowiedzialnos¢ za
powyzsze ponosilaby rowniez gtowna ksiggowa Gimnazjum.

Stosowany sposob wyliczenia wynagrodzenia spowodowal, Zze wystapita znaczna roznica
W wynagrodzeniu za jedna godzing zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych i nauczania indywidualnego przez nauczycieli o tym samym stopniu awansu
zawodowego (nauczyciela dyplomowanego). Przykladowo stawka za jedna godzing zajeé

W godzinach ponadwymiarowych we wrzesniu i listopadzie 2009 roku, marcu i czerwcu 2010 roku
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dyrektora — nauczyciela wyniosta 124,57 zI, natomiast stawka za jedng godzine zaje¢ nauczyciela
wyniosta 34,88 zt. W przypadku wynagrodzenia za nauczanie indywidualne stawka za jedna godzing
nauczania indywidualnego dyrektora - nauczyciela wyniosta 149,48 zt, a nauczyciela 41,86 zt.

W latach 2005-2010 roku wynagrodzenie bylej Dyrektor wzrosto o 140,19%. I tak: w 2006 roku
wzrosto o 37,72% (w stosunku do 2005 roku), w 2007 roku o 27,87% (w stosunku do 2006 roku),
w 2008 roku 0 22,39% (stosunku do 2007 roku), w 2009 roku o0 114,11% (w stosunku do 2008 roku).
Przy czym plan finansowy Gimnazjum przewidywal wzrost wynagrodzen ogétem dla wszystkich
pracownikéw Gimnazjum o 4% - 5% w danym roku.

W dokumentach placowych bylej Dyrektor brak bylo dokumentu, w ktorym Wojt Gminy
powierzyla Dyrektor sprawowanie funkcji opiekuna stazu na podstawie § 5 pkt 2 lit. ¢) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. Dodatek
funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dla Dyrektor ,w kwocie 50 zt miesi¢cznie, byt
naliczany na podstawie decyzji Dyrektor z 27 pazdziernika 2008 roku, w ktérej wyznaczylta siebie na
opiekuna stazu nauczyciela, ubiegajgcego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego, w okresie
od 1 wrzesnia 2008 roku do 31 maja 2011 roku i przyznata sobie samej z tego tytulu dodatek
funkcyjny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela dyplomowanego Bogustawy K. zostal ustalony przez
byta Dyrektor decyzja z 16 lutego 2010 roku, na okres od 1 marca do 31 maja 2010 roku, w kwocie
530 zl, nastgpnie decyzjg z 21 maja 2010 roku, na okres od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 roku,
w kwocie 550 zt. Dodatek zostal przyznany w wysokosci przekraczajacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (2.616 zt), wbrew postanowieniom § 10 uchwaty nr XXXVII1/340/09 Rady
Gminy z 28 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych. Prawidtowo ustalona kwota dodatku motywacyjnego to maksymalnie 523,20
zt miesiecznie. Skutkowato to zawyzeniem dodatku motywacyjnego za ten okres o 100,80 zt.

Liczba godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczycieli Gimnazjum Gminnego
w roku szkolnym 2005/2006 byta wigksza od liczby godzin ustalonych w arkuszu organizacyjnym
Gimnazjum. Arkusz organizacyjny Gimnazjum Gminnego na rok szkolny 2005/2006, zatwierdzony
przez Wojta Gminy przewidywat realizacje zaje¢ w wymiarze ponadwymiarowym 35 godzin
tygodniowo. Tymczasem w roku szkolnym 2005/2006 zrealizowano 1.675 godzin
ponadwymiarowych. Przyjmujac, ze rok szkolny posiadat okoto 43 tygodni, co daje liczbe godzin
1.505 =zrealizowane godziny ponadwymiarowe przekroczyly o 170 liczb¢ godzin w planie
organizacyjnym Gimnazjum.

W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2008/2009 bytej Dyrektor Gimnazjum przydzielono
do realizacji sze$¢ godzin ponadwymiarowych z ogolnej liczby jedenastu godzin przewidzianych dla
tego nauczyciela. Zgodnie z zapisem art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku nr

97, poz. 674 ze zm.) tylko w szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig
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realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze
przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Z wyjasnienia Wojt Gminy
wynikato, ze przydzielenie bytej Dyrektor wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych nastapito za jej
zgoda.

Ponadto stwierdzono:

W ksigdze wieczystej, a w $lad za tym w wykazach wiascicieli i wtadajacych nieruchomosciami
nie zostaly uwidocznione nieruchomos$ci przekazane przez Gming Podgérzyn w maju 2006 roku
w trwaty zarzad Gimnazjum Gminnemu w Sosnowce. Zgodnie z trescig § 41 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 17 wrze$nia 2001 roku w sprawie ksiag wieczystych i zbioréw dokumentow (Dz.U.
nr 102, poz.1122 ze zm.), zarzad trwaly podlega ujawnieniu w ksiedze wieczystej. Jesli nieruchomos$¢
jest w trwatym zarzadzie, w dziale obok uprawnionego z tytutu wtasnosci, wskazuje si¢ nazwe i adres

jednostki organizacyjnej sprawujacej trwaly zarzad.

WNIOSKI POKONTROLNE

Przekazujac powyzsze do wiadomosci Pani Dyrektor, Regionalna Izba Obrachunkowa
we Wroclawiu, dzialajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z 7 paZdziernika 1992 roku
0 regionalnych izbach obrachunkowych, wnosi o podjecie stosownych dzialan majacych na celu
wyeliminowanie nieprawidlowo$ci oraz niedopuszczenie do ich ponownego wystapienia
W przyszlosci poprzez realizacje nastepujacych wnioskow:

1. Przestrzeganie przepisow ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. nr 157,
poz. 1240 ze zm.), a w szczegolnosSci art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy, zgodnie z ktorym wydatki
publiczne powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

2. Przestrzeganie art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U.
22004 roku nr 256, poz. 2572 ze zm.), w zakresie prawidtlowego dysponowania srodkami
okreslonymi w planie finansowym.

3. Ujmowanie w kartach wynagrodzen wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych
w decyzjach ptacowych i objetych listami ptac, stosownie do art. 24 ust. 3 ustawy z 29 wrze$nia
1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 roku nr 152, poz. 1223 ze zm.)
w zakresie bezbtednosci prowadzenia ksigg rachunkowych.

4. Realizowanie zaje¢ w wymiarze ponadwymiarowym zgodnie z planem organizacyjnym
Gimnazjum, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

5. Przestrzeganie przepisOw ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, a w szczegdlnosci
w zakresie:

a) uaktualnienia przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci w czeSci dotyczacej wersji
stosowanego oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji, stosownie do wymogu

art. 10 ust. 2 ustawy,
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b) oznaczania dokumentow ksiggowych nazwa programu przetwarzania, zgodnie z art. 13 ust. 4
pkt 1 ustawy,

c) nadawania dowodom ksiegowym numeru identyfikacyjnego, zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 1
ustawy,

d) zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesigca
oraz sposobu jego ujecia w ksiggach rachunkowych (dekretacja) wraz z podpisem osoby
odpowiedzialnej za te wskazania, zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 6 ustawy.

6. Ujawnienie w ksigdze wieczystej nieruchomos$ci gminnych otrzymanych w trwaly zarzad,
zgodnie z § 41 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 17 wrzesnia 2001 roku w sprawie

ksiag wieczystych i zbioréw dokumentow (Dz.U. nr 102, poz. 1122 ze zm.).

Stosownie do postanowien art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych
prosze o poinformowanie Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroclawiu, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego o wykonaniu wnioskow lub
przyczynach ich niewykonania. Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym
przystuguje prawo zgloszenia zastrzezenia do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej.
Zastrzezenie sklada whasciwy organ jednostki kontrolowanej, w terminie 14 dni od otrzymania
wystapienia pokontrolnego, za posrednictwem Prezesa Izby. Podstawa zgloszenia zastrzezenia
moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez bledna jego wykladnie lub niewlasciwe

zastosowanie.

Do wiadomosci:

Pani

Anna Latto

Wéjt Gminy Podgoérzyn



