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Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 9 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 07 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych, sktadam zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego WK.60/3/316/K-28/11 z dnia
1 wrzeénia 2011 roku odnoénie nie ustalenia przez Rade Miasta uchwaly w sprawie wynagrodzenia

burmistrza miasta Ktodzka na obecng kadencjeg.

Uzasadnienie

Rada Miejska poprzedniej kadencji podjeta uchwate w sprawie wynagrodzenia burmistrza, ktéra byta
bezterminowa, podjeta w stosunku do burmistrza rozumianego jako stanowisko pracy a nie

personalnie dotyczaca konkretnej osoby.

Art. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych nie okreéla przestanek i trybu w jakim powinna
nastgpi¢ zmiana wynagrodzenia .

Zgodnie z art. 8 ust. 2 czynnosci z zakresu prawa pracy zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy wykonuje przewodniczacy Rady Gminy, z tym ze wynagrodzenie za prace ustala rada.
Przepis nie wspomina o tym, czy rada powinna ustalac kazdorazowo po wyborach wynagrodzenie

danego burmistrza.

Nie podjecie do dnia dzisiejszego uchwaly na kolejng kadencje burmistrza, potraktowano jako
milczaca zgode obu stron stosunku pracy, przyjmujac, ze ostatnia uchwata podjeta w czasie
poprzedniej kadencji zachowuje moc prawng do czasu podjecia kolejnej, zwigkszajacej lub

zmniejszajgcej wynagrodzenie burmistrza.



Wedtug art. 73 kodeksu pracy stosunek pracy z wyboru, jest szczegdlnego rodzaju stosunkiem
pracy zawartym na czas okreslony, totez konczac umowg o pracg na czas okreslony i zawierajgc
nastepna bez wskazania wynagrodzenia, przyja¢ nalezy ze strony zawarly kolejng umowe przy
niezmienionym wynagrodzeniu za wykonywang prace.

Uchwata Rady Miejskiej podjeta w poprzedniej kadencji, dotyczaca wysokosci wynagrodzenia
burmistrza nie zostata zakwestionowana w trybie nadzoru jako sprzeczna z prawem i przez to jest

wazna.

Nadmieniam, ze jest rozbiezno$¢ w opiniach prawnych w  kwestii podejmowania uchwat
o wynagrodzeniu w stosunku do ponownie wybranego burmistrza — uchwata bezterminowa (vide:
Biuro prawne Stanistawscy, Michat Culepa — prawnik specjalista z zakresu prawa pracy, Przemystaw
Wojnicz — sedzia, wyktadowca, Kancelaria Radcy Prawnego Radostawa Skwarto).

Podobne stanowisko, jak Michat Culepa, Biuro prawne Stanistawscy i Przemystaw Wojnicz zajeli
prawnicy Urzedu Miasta Ktodzka. Trudno zatem ocenic, ktdra opinia jest wiasciwa.

Nie ma zrodta prawa, ktére jednoznacznie wskazywatoby prawidtowo$¢ postgpowania a z uwagi na
roznorodne opinie w tej kwestii, postgpiono jak wyzej.

Opinia, na ktérej sie m.in. oparto, to artykut Przemystawa Wojnicza — sedziego Sadu w Zielonej
Gérze, opublikowany w artykule miesieczniku Kadry i Ptace w Administracji (sierpien 2010).

Prosze o uwzglednienie moich zastrzezen, przyjmujgc podang argumentacje w uzasadnieniu.

Do wiadomosci;

1. Pan Piotr Brzostowicz

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ktodzku BURMISTRZ
Miasta Klodzka
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